
全年预算数
（A）

年度资金总额： 418.52

其中：中央财政资金 418.52

      地方资金

      其他资金

序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值
自评得

分

1 决策机制 决策程序的科学规范性 2 2 2

2 中长期目标明确性 2 2 2

3 中长期目标与部门职能的匹配性 1 1 1

4 年度工作目标明确性 2 2 2

5 年度工作目标科学性合理性 2 2 2

6 预算编制科学规范 3 3 3

7 预算编制与重点工作任务的匹配性 3 3 3

8 部门预算执行率 2 2 2

9 专项资金执行率 0 0 0

10 “三公”经费控制率 2 2 2

11 预决算信息公开情况 2 2 2

12 收支管理制度健全性 2 2 2
13 收支管理是否按制度执行 2 2 2
14 资产管理制度健全性 2 2 2
15 资产管理是否按制度执行 2 2 2
16 政府采购管理制度健全性 0 0 0

17 政府采购管理是否按制度执行 0 0 0
18 建设项目管理制度健全性 0 0 0
19 建设项目管理是否按制度执行 0 0 0
20 内部控制建设情况 1 1 1
21 内部控制执行情况 1 1 1
22 内部控制监督评价 1 1 1
23 组织管理情况 1 1 1
24 工作开展情况 1 1 1

25 绩效信息公开 1 1 1
29 是否完成 4 4 4
30 完成质量 3 3 3

31 完成时效 3 3 3
32 是否完成 4 4 4
33 完成质量 3 3 3

资金情况
（万元）

按照全县年初培训计划举办各类干部人才培训班、周末大讲
堂、领导干部学习会，坚持“党校姓党”，突出主业主课，
抓好党的理论教育和党性教育，提升干部培训质量。完善全

县干部培训档案，抓好党校师资库建设；

按质按量完成

政府采购管理

建设项目管理
（适用）

内部控制管理

预算绩效管理

主体班完成情
况

农大“村大”
工程函授班完

成情况

中长期目标目
标

年度工作目标

部门预算编制

预算执行

收支管理

资产管理

总体
目标
完成
情况

部门决策
（15分）

部门管理
（20分）

部门履职
（30分）

418.52

418.52

总体目标 全年实际完成情况

2021年岳西县委党校部门整体绩效自评表
部门名称 县委党校

主管部门 县委

全年执行数
（B）



序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值
自评得

分

34 完成时效 3 3 3
35 是否完成 4 4 4
36 完成质量 3 3 3
37 完成时效 3 3 3
38 经济效益

39 社会效益 活动成果 10 10 10
40 生态效益

41 满意度 学员满意度 20 19 19

46 加分项
部门（单位）受到国务院、省级、

市级嘉奖
47 减分项 部门（单位）或工作人员违法违纪

48 98 98

理论宣讲完成
情况

部门创新情况 创新工作 5 4 4

农大“村大”
工程函授班完

成情况

综合得分

注：综合得分总分为100分，二级指标、三级指标分值由各单位根据相关项目、政策和部门特性自行设
置。

42

部门履职
（30分）

履职绩效
（30分）

可持续发展
能力（5
分）

加减分项



预算执行率
（B/A）

100%

100%

未完成原因和
改进举措

按质按量完成

全年实际完成情况

2021年岳西县委党校部门整体绩效自评表
县委党校

县委



未完成原因和
改进举措

注：综合得分总分为100分，二级指标、三级指标分值由各单位根据相关项目、政策和部门特性自行设
置。


